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Bei Bildung fängt
Zukunft an.

Das Qualifizierungschancengesetz

GEFÖRDERTE
WEITERBILDUNGEN
Mitarbeiter weiterentwickeln,
Unternehmen stärken – 
und das mit finanzieller Unterstützung!

Weiterbildungskosten  werden von der Agentur für Arbeit übernommen & Arbeitgeber erhalten
einen Entgelt-Zuschuss für  ihre Mitarbeiter:innen.

Sonstige berufliche Weiterbildung nach § 82 SGB Il in Abhängigkeit
von der Betriebsgröße und Zugehörigkeit zu einer Personengruppe.

Übernahme
Lehrgangskosten

Höhe des
Arbeitsentgelts

< 50
Beschäftigte

< 500 > 500
Beschäftigte Beschäftigte

* wenn Mitarbeiter Ü45
oder schwerbehindert sind
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Aktuelle Weiterbildungsangebote

Demnächst verfügbar

Performance Marketing Digitalisierungsmanagement



Erstgespräch

Wir ermitteln Ihren Bedarf
und klären die Grundlagen.

 

Auswahl Bildungsträger

Aus unserem breiten
Netzwerk geprüfter

Bildungsträger wählen wir
die beste Option für Sie.

 Fördermittelbeantragung

Der Bildungsträger
übernimmt die komplette

Antragstellung – für Sie mit
minimalem Aufwand.

3.1. 2.

Los gehts! 

Ihre Weiterbildung beginnt
nach Wunsch – frühestens
10 Tage nach Bewilligung.

4.

DAS HIGHLIGHT: VOLLDIGITAL & MAXIMAL FLEXIBEL! 
Digitale Weiterbildungen sind die ideale Lösung – keine

zusätzlichen Kosten für Sie und maximale Flexibilität für Ihre
Mitarbeitenden. Lernen ist zeit- und ortsunabhängig möglich,

sodass längere Abwesenheiten vom Arbeitsplatz entfallen.

Kontakt aufnehmen & mehr erfahren!

Bei Bildung fängt
Zukunft an.

NUTZEN SIE IHRE
CHANCE!

In wenigen Schritten Zukunft sichern.
Wir machen den Weg frei!

Ready - Set - SkillHub
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